
Zweijährige Fachschule 
Agrarwirtschaft
Schwerpunkt Betriebs-und Unternehmensführung



Ziele
Weiterbildung zum/zur staatlich geprüften Betriebswirt/
Betriebswirtin, Fachrichtung Agrarwirtschaft Schwerpunkt 

Betriebs- und Unternehmensführung 
Regional benötigen Unternehmen 
in der Agrawirtschaft berufserfah-
rene Fachkräfte. Durch den Be-
such der Zweijährigen Fachschule 
Agrarwirtschaft Schwerpunkt Be-
triebs- und Unternehmensführung 
erwerben Sie Kompetenzen, die 
sich an den Bedürfnissen der re-
gionalen Unternehmen orientie-
ren. Die Fachschule leistet sowohl 

einen Beitrag zur Vorbereitung auf die unternehmerische Selbststän-
digkeit in Ihrem landwirtschaftlichen Unternehmen, als auch für Füh-
rungsaufgaben auf mittlerer Ebene in den der Landwirtschaft vor- und 
nachgelagerten Dienstleistungsunternehmen. 

Wir setzen uns zur Aufgabe, mit Ihnen die zukünftigen ökonomischen, 
ökologischen und sozialen Auswirkungen des unternehmerischen Han-
delns in einem landwirtschaftlichen Unternehmen zu analysieren.

Aufnahmevoraussetzungen
Um sich für die Zweijährige Fachschule Agrarwirtschaft Schwer-
punkt Betriebs- und Unternehmensführung anzumelden, benö-

tigen Sie einen Abschluss in einem für die Fachrichtung einschlä-
gigen Ausbildungsberuf, ein Abschlusszeugnis der Berufsschule 
in diesem Ausbildungsberuf, eine mindestens einjährige einschlägige 
hauptberufl iche Tätigkeit und einen erfolgreichen Abschluss der 
Einjährigen Fachschule – Agrarwirtschaft. Die Anmeldung ist grund-
sätzlich bis Mitte Februar eines jeden Jahres an der BBS Lingen – Agrar 
und Soziales - möglich.

Betriebs- und Unternehmensführung 

tigen Sie einen 



Struktur und Inhalte
Die Zweijährige Fachschule Agrarwirtschaft wird im Schwerpunkt 
Betriebs- und Unternehmensführung angeboten. Sie beinhaltet 

die Erarbeitung neuer Lösungen in einem agrarischen Unternehmen 
unter Berücksichtigung unterschiedlicher Maßstäbe in Politik, Natur-
schutz und den Produktionstechniken. Ausgangspunkt ist das land-
wirtschaftliche Unternehmen, in dem die eigene Betriebsentwicklung 
beurteilt wird und sich mit ändernden Anforderungen auseinanderge-
setzt wird. Durch die Digitalisierung werden Arbeitsprozesse in landwirt-
schaftlichen Unternehmen verändert und der Betrieb muss zukunfts-
fähig gestaltet werden. Diesen Prozess begleiten wir.

Das Fach Mitarbeiterführung/Berufs- und Arbeitspädagogik for-
dert einen Rollenwechsel beim erlernten Fachwissen – Sie als der zu-
künftige Betriebsleiter/die zukünftige Betriebsleiterin erfahren im Modul 
tiefgreifende Fertigkeiten und Kenntnisse sowohl auszubilden als auch 
Mitarbeiter zu führen, zu motivieren und zu beurteilen. Eine gute Perso-
nalentwicklung als auch eine gute Personalführung ist das Ziel einer ge-
sunden Unternehmensstrategie. Wir als Schule werden Sie im Schwer-
punkt Betriebs- und Unternehmensführung durch die berufsbezogenen 
Lernbereiche der landwirtschaftlichen Fach- und Führungsaufgaben in 
diesen Kompetenzen weiterbilden.

Die Fächer Naturwissenschaft und Produktions- und Verfahrens-
technik zeigen in ihren Inhalten die wissenschaftlichen Hintergründe 
und Verfahren in den einzelnen Wertschöpfungsketten der regionalen 
landwirtschaftlichen Unternehmen auf und analysieren und optimieren 
diese.

Schwerpunkt bleibt aber die Unternehmensplanung. Der Jahresab-
schluss eines landwirtschaftlichen Unternehmens wird im Hinblick auf 
Rentabilität, Liquidität und Stabilität analysiert. Unternehmerische Pro-
zesse werden optimiert und Planungsalternativen beurteilt. Die Kom-
petenz, Entscheidungen für eine Unternehmensentwicklung zu treffen, 
wird durch ein genaues Risikomanagement und der Analyse 
in einem landwirtschaftlichen Unternehmen entwickelt. 

die Erarbeitung neuer Lösungen in einem agrarischen Unternehmen 



Perspektive
Die Agrarbranche sucht Sie und bietet Ihnen vielfältige Möglichkeiten, 
Ihre erworbenen Kompetenzen einzusetzen. Mit dem erfolgreichen 
Besuch der Zweijährigen Fachschule Agrarwirtschaft Schwerpunkt 
Betriebs- und Unternehmensführung erlangen Sie den Abschluss 
„Staatlich geprüfter Betriebswirt/Staatlich geprüfte Betriebswir-
tin Fachrichtung Agrarwirtschaft“. 

In der Fachschule wird gleichzeitig die Fachhochschulreife erworben. Im 
deutschen Qualifi kationsrahmen wird dieser Weitertbildungsabschluss 
im Niveau 6 geführt. Die Prüfungen im Fach Mitarbeiterführung/Berufs- 
und Arbeitspädagogik werden von der zuständigen Stelle anerkannt und 
führen zur Ausbildereignung.

Durch die Gestaltung eigener Filmprojekte im Fach Marketing werden 
Sie angeleitet, in besonderer Weise das eigene Handeln zu refl ektieren 
und damit den Dialog im ländlichen Raum zu fördern. Bleiben Sie 
Partner, wenn es darum geht, junge Auszubildende an den Beruf des 
Landwirts/der Landwirtin heranzuführen oder wenn es gilt, jungen Fach-
schülern/Fachschülerinnen einen berufl ichen Weg und Perspektiven 
aufzuzeigen. Ihre berufl iche Erfahrung ist uns in der schulischen Arbeit 
der BBS Lingen - Agrar und Soziales sehr wichtig. 

Die umfangreiche Weiterbildung in der zweijährigen Fachschule Agrar-
wirtschaft im Schwerpunkt Betriebs- und Unternehmensführung an der 
BBS Lingen - Agrar und Soziales ermöglicht Ihnen somit eine echte 
Chance, Ihr eigenes oder ein fremdes Unternehmen 
zu gestalten. 
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