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Lingen, 21.06.2022 

Sehr geehrte Eltern, 
 

Ihr/e Sohn/Tochter hat sich für die zweijährige Ausbildung zum „staatlich anerkannten 
Pflegeassistenten“/ „zur staatlich anerkannten Pflegeassistentin“ an unserer Schule 
angemeldet. Die Ausbildung umfasst sowohl den Unterricht in der Schule als auch die 
praktische Ausbildung in Einrichtungen der Pflege, Betreuung und Versorgung. 
Im 1. Ausbildungsjahr ist die praktische Ausbildung im kommenden Schuljahr folgendermaßen 
gegliedert : 
 

1. Praxiseinsatz (2 Wochen) von Montag, 26.09.2022 – Sonntag, 09.10.2022 

2. Praxiseinsatz (6 Wochen) von Montag, 16.01.2023 – Sonntag, 26.02.2023 
 

Die Vermittlung der Praxisbetriebe erfolgt über die Schule. 
 

Im 2. Ausbildungsjahr werden die Schüler*innen das ganze Jahr hindurch donnerstags und 
freitags in den Kooperationsbetrieben praktisch ausgebildet – lediglich zum Schulhalbjahr findet 
ein Wechsel der Betriebe statt. Die vermittelten Ausbildungsinhalte werden im 
Tätigkeitsnachweis über die gesamte Ausbildungszeit dokumentiert und von den Lehrkräften 
und Praxisanleitern überprüft. 
 

Pflegeassistenten sind fachlich qualifizierte Assistenzkräfte der Pflegefachkräfte im Bereich 
Altenpflege, Heilerziehungspflege, Gesundheits- und Krankenpflege, Familienpflege. Sie sind 
dazu befähigt, vielfältige Hilfsfunktionen der Unterstützung, Betreuung, Versorgung und 
Förderung des sozialen Lebens zu übernehmen. Sie können in stationären und ambulanten 
Einrichtungen ihren Dienst verrichten. 
 

Als Schule sind wir sehr daran interessiert, dass ihr/e Sohn/Tochter diese Ausbildung mit Erfolg 
abschließt. Für die gleichzeitige Erlangung des Sek. I Realschulabschlusses muss neben dem 
erfolgreichen Berufsabschluss am Ende der Ausbildung ein Notendurchschnitt von 3,0 
vorliegen. Wir bitten Sie daher, bei der Erfüllung der zur Ausbildung ihrer Tochter/ihres Sohnes 
gehörenden Verpflichtungen intensiv mitzuwirken und sie zur erfolgreichen Arbeit anzuhalten, 
dazu gehören besonders Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, 
Rücksichtnahme und Pflichtbewusstsein.  
Schule und Ausbildungsbetrieb arbeiten sehr eng zusammen und sind daher auf ihre 
Unterstützung angewiesen. 
 

Zu Schuljahresbeginn müssen vorgelegt werden: 
 

➢ kleines Führungszeugnis, zu beantragen beim Einwohnermeldeamt (s. Anlage) 
➢ gesundheitliche Eignung, beiliegender Vordruck vom Hausarzt ausgefüllt 
➢ Arbeitskleidung: weißer Kasack, kurzärmlig, kochfest 

 

Wir freuen uns auf eine intensive und effektive Zusammenarbeit zum Wohl Ihres/Ihrer 
Sohnes/Tochter. 
 

Mit freundlichem Gruß 
 

Schlesiger      Baumann 
Schulleiter      Abteilungsleiterin  


